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Boshqaruv raisining maslahatchisi oA A.S. Umarov'
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“O‘ZTRANSGAZ” AJ
INSON HUQUQLARI
- SOHASIDAGI SIYOSATI

MNOJIMTUKA
AO «Y3TPAHCT'A3» B OBJIACTH
IIPAB YEJIOBEKA

Mazkur Siyosat “O‘ztransgaz” AJ va
uning tarkibiy tuzilmalariga (keyingi

o‘rinlarda kiruvchi

Jamiyat)
tashkilotlarning inson huquglariga rioya
etish sohasidagi pozitsiyasini belgilaydi.

Hacrosmas Ilonutuka — ompenmemnseT
AO  «VY3rpancraz» u

BXOJISAIINX B CTPYKTYpY
opraHusaiuii (nanee — OOwWECTBO) B

ITO3ULIUIO
€ro

cdepe cCoOTIOIeHUS TTpaB YeI0BEKa. .

1. Umumiy qoidalar

1. O01ue noJIoKeHust

1.1. Inson huquqlari sohasidagi Siyosat
(keyingi  o‘rinlarda Siyosat)
Jamiyatning inson huquqlariga rioya
etish hamda kamsitishning barcha
turlariga toqat qilmaslik majburiyatini
e’lon qiladi, inson huquglarini himoya
qilishning tamoyillari  va
vositalarini ochib beradi, shuningdek,
ushbu huquqlar Jamiyat faoliyatining
barcha ' sohalarida

kafolatlarini belgilaydi.

asosiy

ta’minlanishining

1.1. ITorutuka B oOjsacTd  mpaB
yenoBeka (manmee —  «IlomutHkay)
JeKIIapUpyeT MPUBEPKEHHOCTh

Ob1ecTBa COOITIOICHUIO MTPaB YeI0BeKa

U HETCPIIMMOCTH KO BCEM BHIAM

JVCKPUMUHALINH, pacKphIBaeT
OCHOBHBIE TPUHLUIBI U HHCTPYMEHTHI

3alllMTBl IIpaB 4YeEJOBEKa, a TakKxXe

rapaHTuun TOTO, uTo O9TH ImpaBa

coOiogatoTcst  BO  Bcex  cepax

| nestensHocTH OOIIIECTBA.

1.2. Jamiyat inson  huqugqlarining
buzilishini oldini olish hamda bunday
holatlar aniglangan taqdirda
bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlarni

ko‘radi.

ularni

1.2. O0mecTBO NPUHUMAET MEPHI 10
NPENOTBPALICHUIO U YCTPaAHEHHIO
HapyllIeHU{ INpaB 4YeJoBeKa, B Ciydae

BBISIBJICHHUSI TAKOBBIX.

1.3. Mazkur Siyosat “O‘ztransgaz” Al
xodimlarining  odob-axloq  qoidalari
hamda Kompaniyaning boshqa tegishli
birgalikda  ko‘rib

hujjatlari ~ bilan

chiqilishi lozim.

1.3. Hacrosmiag Ilonutvka mOMIEKUT
paccMoTpeHuto coBMecTHO ¢ [IpaBuiamu

CllykeOHOM »3Tuku paboTtHukoB AQO
«O‘ztransgaz», a Takke C HHBIMU
COOTBETCTBYIOIIUMHU JOKyMEHTaMHt
Komnanuu.

1.4. Mazkur Siyosat ochiq (ommaviy)
hisoblanadi va Jamiyatning rasmiy veb-
saytida joylashtirilgan.

1.4. Hactoswas [lonutuka ny6nuynas u
pasMellleHa Ha OQHUIHAIBHOM caiiTe
Komnanuu. :

11-dan 4-bet
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2. Atamalar. Ta’riflar.
Qisqartmalar

2. Tepmunsi. Onpenenenust.
Coxpauienus

Majburiy mehnat:

- har ganday shaxsdan jazo qo‘llash
tahdidi ostida talab qilinadigan hamda
uni bajarish uchun mazkur shaxs o‘z
xizmatlarini ixtiyoriy ravishda taklif
etmagan barcha turdagi ishlar yoki
xizmatlardir.

(Xalgaro mehnat tashkilotining (XMT)

29-son Konvensiyasi, 2.1-modda).

IpuHyauTenbHbIIH TPYA:

- Bce BBl pabOT MM YCIIYT, KOTOpbIE
TpeOyIoTCS OT KaKoro-iu0bo JIHMIa IMOJ
YyIpo30il HaKa3aHUs U IS BBITIOJTHEHUS,

KOTOPBIX Ha3BaHHOE . JIMIIO HE
IpeuIaraigo CBOUX YCIyT J0OPOBOJIBHO.
(Cmamos 2. Koneenyuu

MeJNCOYHAPOOHOU - OpearHu3ayuu  mpyoa
(MOT) Ne29).

Kamsitish:

— irq, teri rangi, jins, din, siyosiy
e’tiqodlar, xorijiy kelib chigish yoki
jjtimoiy kelib chiqish belgilariga ko‘ra

amalga = oshiriladigan har  ganday
farglash, yo‘l qo‘ymaslik yoki ustun
qo‘yish  bo‘lib, u mehnat va
mashg‘ulotlar sohasida imkoniyatlar

yoki munosabatlarda tenglikning yo‘q
qilinishiga yoki buzilishiga olib keladi;

— mehnat va mashg‘ulotlar sohasida

imkoniyatlar ~ yoki  munosabatlarda
tenglikning  yo‘q qilinishiga yoki
buzilishiga  olib  keladigan, ish

beruvchilar va xodimlarning vakillik
tashkilotlari (mavjud bo‘lgan taqdirda)
hamda boshqa tegishli organlar bilan
maslahatlashuv asosida tegishli
Departament tomonidan belgilanédigan
har qanday boshga
qo‘ymaslik yoki ustun qo‘yish.

farqlash, yo°‘l

JAMCKpUMHHALUA: :
— BCSIKO€ pasjiiyve, HeIONMyUIeHUEe WU
IIpeaOYTEHHUE,

MpoBOANMOEC o

IIpHU3HaKy pacbl, NOBE€Ta KOXH, II0JIA,

pEeJNIMIUY, TMONUTHYECKUX YOeXKIeHHi,

HHOCTPAHHOI'0  IMPOUCXOXKIOCHUA  HIIU
CoquaJIbHOIO IMPOUCXOXKICHH,
MNPpUBOAAIICE K  YHHYTOXCHHIO HIIHU

HapyLIEHUIO PAaBEHCTBAa BO3MOXKHOCTEM
Wi oOpallleHuss B o0NacTd Tpyaa H

3aHATHM;

- BCSIKOE Ipyroe pasiauyue,
HEJOMyIlIeHHe WM  NPeArnouYTeHHE,
NPUBOAAILEE K YHHYTOXKEHHIO —HJIH

HapyLICHUIO pPaBEHCTBA BO3MOXXHOCTEH
Wi oOpaiieHust B o0jacTd Tpyga u
3aHATUH, omnpenesseMoe
COOTBETCTBYIOLIMM /[lemapTaMeHTOM IO
KOHCYJIbTallUd C IIPEACTABUTEIIbHBIMU
Oopra"u3anusMu pa60T6naTeneﬁ u
pPabOTHUKOB, I/le TAKOBBIE CYILECTBYIOT,
JpyrumMu
OpraHaMH.

151 C COOTBETCTBYIOIIIUMH

11-dan 5-bet
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3. Qo‘llash doirasi

3. O61acTh NpUMeHeHHUsI

3.1. Mazkur Siyosat Jamiyatning barcha

faoliyat  turlariga - tatbiq etiladi.
3.2. Jamiyat mazkur Siyosatning
4-bo‘limida bayon etilgan tamoyillarga
quyidagilar bilan o‘zaro munosabatlarda
amal qiladi:

- xodimlar;

- Kontragentlar (yetkazib beruvchilar va
pudratchilar);

- davlat va xususiy sektor tashkilotlari
qatoridagi kontragentlar; ’

- Jamiyat faoliyati amalga oshirilayotgan
hududlardagi mahalliy aholi;

- Jamiyat faoliyati yoki mahsuloti ta’sir
ko‘rsatadigan boshqa shaxslar va
shaxslar guruhlari. :

3.1
CTpaHsieTCsl Ha BCE BUABI JESTENbHOCTU
OO01ecTsa.

3.2 O61recTBO
IIPUHLHUIIOB, M3JIOKEHHBIX B paszzaene 4
HaCTOsIIEeH

Hacrosimass Ilonutuka pacmpo-

[IPUEPIKUBACTCS
[TonmuTuku BO
B3aMMOOTHOIIEHHSX C:

- pabOTHUKaMU;

- KOHTpareHTaMH (IOCTaBIIUKAMH U
NOAPSIAYMKAMU ),

- KOHTpareHTaMu U3 4ucja OpraHu3aiuii
roCyJapCTBEHHOI'O U YaCTHOTO CEKTOpa,
- MECTHBIM HaceJeHHMEeM B pernoHax
npucytcTBus O0111eCTBa;

- IPOYHMH JIMLAMH U TPYIIIaMU JIKII, Ha

KOTOPBIX OKa3bIBAET BJIUSIHUE
JIESTENIbHOCTh WIN POIYKI[US
OO1mecTBa.

4. Tamoyillar

4. IlpuHIHUNBI

4.1. Jamiyat o‘z faoliyatida O‘zbekiston
Respublikasi
gdek,
huquqlariga rioya qilish majburiyatini
oladi. Xususan, quyidagi tamoyillarga
amal qilishga

qonunchiligiga, shunin-

umume’tirof  etilgan  inson

mas’ul  hisoblanadi:

— - barcha xodimlar va manfaatdor
taraflarga ularning  qgadr-
qimmatiga hurmat asosida, hech ganday
adolatli

nisbatan

kamsitishlarsiz, munosabatda

bo‘lish;

— xodimlarning yig‘ilish va birlashish,
fikr  bildirish va ifoda
huquqlariga rioya qilish;

erkinligi

'4.1. OOLIeCTBO B CBOEU HEATEIbHOCTH

co0Ir01aTh 3aKOHO/Ia-
TenbcTBO PecnyOnuku Y30ekucraH, a

o0s13yeTcs

TaKxkKe o011Ienpu3HaHHbIe npaBa

yeyloBeka. B dgacTHocTH, 00s3yercs

NIPUICPKUBATHCS CIIeAYFOIIUX
MIPHHIUATIOB:

— CIpaBelJIMBOE OTHOIIEHHE KO BCEM
paboOTHUKAM M K 3aHHTEPECOBaHHBIM
CTOPOHAM, OCHOBaHHOE Ha YBaKEHUHU UX
0e3

JIOCTOUHCTBA © KAaKOU-1n0o

AUCKPHUMUHAIINH,

— colOmofieHne TpaBa pPaOOTHHUKOB Ha
cBOOOLY cOOpaHMii M OO0BEIMHEHUIA,
CBOOOTy MHEHUSI U BBIPAXKEHUS;

11-dan_6-bet
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— majburiy va bolalar mehnatining-

taqiqlanishi;

— xodimlarning asosiy ehtiyojlarini
qondirish uchun yetarli miqdorda mehnat
haqi va munosib mehnat sharoitlarini
ta’minlash; ‘ '

— barcha xodimlar uchun ish joylarida

xavfsiz. va sog‘lom ish mubhitini
ta’minlash;
— ish joyida zo‘ravonlikka yo‘l
qo‘ymaslik;
— atrof-muhitni  muhofaza qilish,

mehnatni muhofaza qilish va sanoat
xavfsizligi sohasida amal qilayotgan
qonunchilikka rioya qilish;

— Jamiyat faoliyat
hududlardagi mahalliy jamoalarning, shu
Jumladan kamsonli mahalliy xalqlarning
huquqlari, madaniy xususiyatlari

odatlariga hurmat;

yuritayotgan

va

— xusumatli (ta’qib) harakat_lardan VOZ
kechish yoki bunday harakatlar bilan

bog‘liq bo‘lishi mumkin bo‘lgan
holatlarga yo‘l qo‘ymaslik;
—  Kkorrupsiyaga  nisbatan = mutloq

murosasizlik.

— 3alpeT NPUHYIUTELHOIO U AETCKOro
Tpyna,

— o0eclieyeHue JAOCTOHHBIX  YCIIOBHUM
TpyZJa U €ro KOMIIEHCAllMH, TOCTATOYHOM
TSt YZIOBJIETBOPEHUSI OCHOBHBIX IIO-

TpebHOCTEN pabOTHUKOB,

— obecrnieueHue 0e30MaCHOM ¥ 310pPOBOIL
IPOU3BOJACTBEHHOM Cpepl -Ha pabouyux
MeCTax Uil BCeX CBOMX PabOTHHUKOB;

— HEJONyIleHHe HaCHIHMs Ha paboyem
MECTE; \

T CO6JII-OII€HI/IG ,Z[ei'ICTByIOHleFO 3aKOHO-

JdaTCJIbCTBa B o0JacTu OXpaHEbI

Tpyda W
IIPOMBIIUIEHHON 0€30MacHOCTH;

OKPY Karollen cpensl,

— YBaXE€HHWE IIpaB, KYJbTYPHBIX OCO-

OeHHOCTell M 0ObIYAEB  MECTHBIX
COOOILECTB B PpErHMOHAX MPHCYTCTBHS
KOMIIAHUM, a4 TOM YHCIIE KOPEHHBIX

MaJIOYHCJICHHBIX HAPOJ OB,

— OTKa3 OT JEHCTBUN, KOTOPBIE HOCST
XapaKkTep UM MOTYT ObITh BOCIIPHHSITEI
KaK JIOMOrarteJibCTBa,

— abCOJIIOTHAsI HETEPITUMOCTh B OTHOILIIE-
HUU KOPPYTILIHUH.

5. Vositalar

S. MHCTpYyMEHTBI

5.1. Jamiyat o‘z faoliyatini amalga
oshirishda gabul
qarorlarning  qonuniyligini

qilinayotgan
tekshirish
bo‘yicha samarali boshqaruv orqali inson
huquqlari har  qanday
buzilishlardan qochishga intiladi.

. sohasida

5.1. 'OOmectBo cTpemutTcss wu3berarb
MOOBIX HapylleHHMH B cdepe mpas
YEJIOBEKA IIOCPEACTBOM 3(DPEKTUBHOrO
YTPaBJICHHUS, BKJIOYAIOLIEr0 MPOBEPKY
3aKOHHOCTH IPUHUMAEMBIX pEIIeHUN
npu
NEeSTETbHOCTH.

OCYILIECTBIICHUU CcBOEM

11-dan 7-bet
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5.2.  Jamiyat bir qator
majburiyatlarni belgilaydi:

asosiy

— Siyosatni barcha manfaatdor taraflarga,
shu jumladan xodimlar va

kontragentlarga yetkazish;

— Inson huquqlariga rioya qilish bilan
bog‘liq asosiy xavflarni tahlil qilish;

— Xodimlarni inson huquqlariga rioya
qilish tamoyillari bo‘yicha o‘qitish;

— Manfaatdor taraflar bilan doimiy

mulogotni  ta’minlash  va  inson
huquqglarini himoya qilish hamda ushbu
Siyosatning

takomillashtirish

normalarini
bo‘yicha ularning
fikrlarini inobatga olish.
— Inson huquqlari himoyasi sohasida
buzilishlar yuz bergan taqdirda, barcha
manfaatdor taraflarni “Ishonch telefoni”

imkoniyatlari haqida xabardor gilish.

— Jamiyat faoliyatini amalga oshirishda

inson  huquqlariga rioya etilishini
muntazam baholash va
qonunbuzarliklarni bartaraf etish.

— Huqugbuzarliklarni  baholash va

bartaraf etish jarayonida manfaatdor
taraflar bilan o‘zaro hamkorlik qilish.

— Inson
ehtimolini

huquqlari  buzilishlarining

oldini olish magsadida

' muntazam nazorat.

— Tegishli mamlakatlar qonunchiligi
hamda inson huquqlarini himoya qilish
bo‘yicha

xalqaro standartlardagi

5.2.  OOuiecTBO ~ Ompemenuno = psj
OCHOBHBIX 00513aT€JIbCTB:

- Josenenue Tlonutuku 10 cBeneHus
BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, B TOM
qucie pabOTHUKOB M KOHTPAreHTOB.

- Ananus OCHOBHBIX PHUCKOB,
KacalolMXCs  COOMIOJEHHS  MpaB
YesoBeKa.

- OOyueHue paOOTHUKOB MPHHIIMIIAM
coOJIroIeHHUs [TpaB YesioBeKa.

= HOD;I[ep)KI/IBaHI/Ie INOCTOSIHHOI'O OHa-
Jiora ¢ 3aMHTCPECOBAaHHBIMHA CTOpOHaMI/I
H Y4Y€T HX MHCHHA B OTHOLICHUU
3alllATBI  IIpaB  4Y€JIOBEKa, a TakKXe
HpeI[HO)KCHI/Iﬁ 10 COBEPUICHCTBOBAHHUIO

nosokeHuu naHdou I lomurtukuy.

- HMudopmupoBanue Bcex 3amHTe-
PECOBAHHBIX CTOPOH O BO3MOXKHOCTSIX
oOpalieHus

B CllyYyae HaJIMYUs HapyIIeHHUH B 001acTh

Ha “Topsiuyro nuHMHIO”

3alMTEI IIpaB YE€JIO0BCKaA.

- Perynspnas onenka coOironeHus npas

YyeJI0BeKa npu OCYIIECTBIIEHUU
AestenbHocTH OOLecTBa U yCTpaHEHHE

HapyIIEHUM.

- BsaumopelicTBue ¢ 3aMHTEpeCOBaH-
HBIMH CTOPOHAaMU B ITPOLIECCE OLIEHKU U
YCTpaHEHUs HapYIIEHUH.

- PerynspHbIf KOHTPOJIb C LEJBIO
[IpeIOTBpALLCHHUS

HapyIIEeHUH IIpaB YeloBeKa.

BO3MOXXHBIX

- OrcnexvBaHue W3MEHEHUU B 3aKO-
HOZATCIBCTBE COOTBETCTBYIOIUX CTpaH
IIPUCYTCTBHS, a TaKXE B MEXIyHapona-

11-dan 8-bet

00154269-67:2026




4‘JTG |

UZTRANSGAZ

“O‘ZTRANSGAZ” AJ
INSON HUQUQLARI SOHASIDAGI
SIYOSATI

UTGH

o‘zgarishlarni kuzatib borish.

— Inson huquqlariga rioya qilish
masalalarida davlat va huquqni muhofaza
-qilish organlari bilan hamkorlik qilish.

— “Ishonch telefoni’ga kelib tushgan
barcha murojaatlarni o‘z vaqtida va
xolisona ko‘rib chigish.

— Xavfsiz va qulay mehnat muhitini
yaratishga qaratilgan dasturlarni joriy
etish va amalga oshirish.

— Inson huquqlariga rioya qilish sohasida
standartlar va amaliyotlarni takomillash-
tirish, shuningdek tegishli huquglar
buzilgan hollarda jabrlangan shaxslarni
“himoya qilish.
- Jamiyat faoliyatida inson
huquqlariga rioya qilish bo‘yicha tegishli
ma’lumotlarni  umume’tirof  etilgan
tamoyillar ~ va  faoliyat
yuritilayotgan mamlakat qonunchiligiga
muvofiq yillik barqaror
hisobotida e’lon qilish.

xalqaro

rivojlanish

— Mazkur Siyosatni inson huquglarini
himoya qilish bo‘yicha O‘zbekiston va
xalqaro standartlarga muvofiq muntazam
yangilab borish. ‘

HBIX CTaHJapTax B 00JACTH 3alIiThI IPaB
YeJioBeKa.

- COTpyIHUYECTBO C TOCY IapCTBEHHLIMU
1 IIPaBOOXPAHUTEIBHBIMU OpPraHaMH I10
BOIIpOCAM COOJIIOJIEHHSI ITPaB YeI0BEKA.

00BEKTUBHOE
ITOCTYTUBIINX

- (CBoeBpeMeHHOE H
paccMOTpeHHe  Bcex

obpaienuii Ha “I'opsiuyro JuHUI0”.

- Buenpenune u peanuzanus nporpamm,
HaIlpaBJIEHHBIX Ha CO3JaHHe Oe3omac-
HBIX ¥ OJIarONpHSATHBIX YCIOBHUW TPya.
- CoBepIlICHCTBOBAaHKUE CTaHAApPTOB H
MPaKTUK B 00JACTH COOMIOACHUS MpaB
YeJIOBEKa AU 3alUTHl TI0CTPaJaBIIMX
ﬁnu B pe3yJbTaTe
COOTBETCTBYIOIIUX IPaB.

HapyIIeHUs

- IlyGnaukauus  COOTBETCTBYIOIIUX
JIaHHBIX O COOJIIOJIEHUU TPaB YEIIOBEKA B
JEATEIIbHOCTU KOMITaHUU B
COOTBETCTBUH  C

MEXIyHapOIHBIMHU

oOLIeNPU3HAHHBIMU
OpUHLUUMAMH |
3aKOHOJATEJILCTBOM CTPaH MPUCYTCTBUS
B TOJOBOM OT4YeTe 00 YCTONYMBOM
Pa3BUTHH.

- PerynsipHas akryanusanus HacTosiei
ITonmutuku B COOTBETCTBHU C
MEX 1y HApOTHBIMH
CTaHJapTaMH I10 3allUTE MPaB YEJIOBEKA.

y30eKCKUMH 1

6. Yakuhiy qoidalar

6. 3ak/ounTeNbHbIE MOJIOKEHHUS

Mazkur Siyosat Jamiyat buyrug‘i bilan
tasdiglanadi va inson huquqlarini himoya
qilish bo‘yicha xalqaro standartlar hamda
Ofzbekiston va xalqaro qonunchilik

Hacrosmas Ilomutuka  yTBepkmeHa

npukazoM OOLiecTBa ©  MOIJIEKUT

MEPUOJUYECKOMY  MEePecMOTpYy s

obecrieueHUs: COONMIOEHHs MeXTyHa-

11-dan 9-bet
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normalariga rioya etilishini ta’minlash
magqsadida davriy qayta ko‘rib chiqilishi
lozim. Ushbu normalar quyidagilarni o‘z
ichiga oladi:

6.1. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi (2023-yil 30-aprel kuni
O‘zbekiston Respublikasi referendumi
orqali umumxalq ovoz berishi yo‘li bilan
qabul qgilingan);

6.2. Inson huquqlari umumjahon
deklaratsiyasi (BMT Bosh Assambleyasi
tomonidan 1948-yil 10-dekabrda qabul
qilingan);

6.3. Fuqarolik va siyosiy huquqlar
to‘g‘risidagi Xalgaro pakt (BMT Bosh
Assambleyasi  1496-sessiyasida 2200
(XXTI) rezdlyutsiyasi bilan 16.12.1966
yilda gabul gilingan);

6.4. Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy
huquqlar to‘g‘risidagi Xalqaro pakt
(BMT Bosh Assambleyasi 1496-
sessiyasida 2200 (XXI) rezolyutsiyasi
bilan 16.12.1966 yilda qabul qilingan);
6.5. Birlashgan Millatlar Tashkiloti
inson huquqlari jihatidan tadbirkorlik
faoliyati bo‘yicha rahbariy tamoyillari;
6.6. Xalgaro mehnat tashkiloti mehnat
sohasidagi asosiy prinsiplar va huquglar

to‘g‘risidagi  deklaratsiyasi  (Jeneva
shahrida ~ 18.06.1998 yilda qabul
qilingan);

6.7. Birlashgan Millatlar Tashkiloti
tomonidan qadimiy xalglar huquqlari
to‘g‘risidagi deklaratsiya;

6.8. BMT Global shartnomasi.

POAHBIX CTAaHJAPTOB B 00JIACTH 3aILKTHI

npas yeJioBeKa, a TaKxe |
COOTBETCTBYIOIIUX HOPM Y30EKCKOro u
MEXIyHAPOIHOTO MpaBa, BKIOYasi:

6.1. Konctutynus
Y36ekucran (IIpunsita
2023  rogna

roJioCoBaHusA
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30
BCEHAPOIHOI'0

pedepenayme

arnpess

nyTeMm
Ha

PecnyOnuku Y306ekucran);

6.2. JeKIapanus  Ipas
yenoBeka (npunsata 10 gexabps 1948
rogy I'enepanbHoii AccambGieeit OOH);
6.3. MexnyHapoiHbIH
IPAXIAHCKUX U MOJUTHYECKUX TpaBax"
(Tpunst 16.12.1966 Pesomrormeii 2200
(XXI) 1496-om
3acefanuu ['enepanpHoli AccamOien
OOH);

BceoOas

IHaKT 0O

Ha IJICHapHOM

6.4. MexnyHapoaHblii  MHakKT 00
9KOHOMUYECKUX, COILIMAJIBHBIX "
KYJIBTYPHBIX nmpaBax (ITpunst

16.12.1966 Pesomonueii 2200 (XXI) Ha
1496-om  mieHapHOM 3aceJaHuu
I'enepanbsHOi Accambien OOH);

6.5. PykoBojsIipe IpUHIUIIBI npe,uﬁpn—
HUMATEJIbCKON NEeATEeIbHOCTH B acCIIeKTe
npaB yenoBeka Opranumzanun OObenu-
HeHHbIX Harmii;

6.6. Jlexnapanus MexxyHapoIHOM opra-
HU3alHU TPyJaa 00 OCHOBOIIOJATAIOIIIX
NPpUHLKIIAX MU IIpaBax B cdepe Tpynaa
(IIpunsTa B 1. )Kenena 18.06.1998);

6.7. Hdexnapanus Opranuszanuu O6benu-

HeHHbIX Hammii o mnpaBax KOpeHHBIX
HapoJI0B;

6.8. I'noGanpHsIil norosop OOH.
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Hujjat shifri ' - Tahrir ragami ’ Amalga tatbiq qilish sanasi

“O‘ZTRANSGAZ” AJ

Jo'natiladigan hujjat nomi ~ INSON HUQUQLARI SOHASIDAGI
SIYOSATI
T/r Hujjat jo‘natiladigan bo‘linma / mansabdor shaxsning nomi
1 “O‘ztransgaz” Al ijroiya apparati departamentlari, mustagqil bo‘limlari va xizmatlari
2 | “O‘ztransgaz” AJ tarkibiy tuzilmalari va tashkilotlari
3 “Oztransgaz” AJ tarkibiy. bo‘tuzilmalari va tashkilotlari bo‘ysunuvidagi bo‘limlar,
xizmatlar, sexlar, uchastkalar va b.
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